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Arbejdsskadesager
Anmeldelse
Arbejdsulykke
5 år fra skadesdagen.
1 år efter skadesdagen bortfalder "formodningsreglen" i § 12, stk. 2.
Erhvervssygdom
5 år fra skadelidte kendte skaden og burde indse, at den var erhvervsbetinget.
1 år efter denne dato bortfalder "formodningsreglen" i § 8.
Klage over afgørelse
4 uger fra modtagelse af afgørelsen.
Genoptagelse
Afvisning
5 år fra modtagelse af afgørelse om afvisning.
Erstatning
5 år fra første afgørelse om den VM-/EET-procent, som ønskes genoptaget.
Forvaltningsretlig genoptagelse
Arbejdsulykke
30 år fra skadesdatoen.
Erhvervssygdom
Tidsubegrænset.
Retssag mod AES/AST
For skader indtrådt/anmeldt før 1. juli 2024
3 år fra afgørelsesdagen.
For skader indtrådt/anmeldt fra 1. juli 2024
12 måneders søgsmålsfrist for skadelidte, 6 måneder for forsikringsselskab.
Erstatningsansvar
Arbejdsulykke
3 år fra skadesdagen - dog 5 år, hvis kravet rejses mod arbejdsgiveren og skaden er anerkendt af AES.
Erhvervssygdom
3 år fra skadelidte kendte til skaden og burde have indset, at den var erhvervsmæssigt betinget - dog 5 år, hvis kravet rejses mod arbejdsgiveren og skaden er anerkendt af AES.
Offererstatning
Anmeldelse til politiet
72 timer fra skaden.
Erstatningsnævnet
2 år fra skadesdagen.
Andre frister
Ulykkesforsikring
3 år fra skadesdagen.
Rådgiveransvar
3 år fra tidspunktet, hvor medlemmet burde have opdaget fejlen, dog 10 års absolut forældelsesfrist fra rådgivningstidspunktet.
Patienterstatningen
3 år fra skadelidte vidste eller burde vide, at der var sket en patientskade, dog absolut forældelse 10 år efter patientskadens indtræden.
Renter
3 år tilbage i tiden.
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